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LEGISLATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
b LEY N° 2855

AUTARQUIA DEL TEATRO COLON - CREACION - ENTE AUTARQUICO TEATRO COLON -

MINISTERIO DE CULTURA - AUTORIDADES - DIRECTORIO - MIEMBROS - CONSEJO ASESOR -

NIVEL DE RETRIBUCION - ESCALA REMUNERATIVA - SUELDOS - NIVEL SUBSECRETARIA -
Buenos Aires, 11/09/2008

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Creacion. Créase el "Ente Autarquico Teatro Colon" en el ambito del Ministerio de Cultura del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con personeria juridica propia, autonomia funcional y autarquia financiera, con la
organizacion y competencias determinadas en la presente ley.

Art. 2°.- Misién. El Ente Autarquico Teatro Col6n es el organismo publico que tiene la misién de crear, formar, representar,
promover y divulgar el arte lirico, coreografico, musical -sinfénico y de camara- y experimental, en su expresion de
excelencia de acuerdo a su tradicién historica, en el marco de las politicas culturales de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Art. 3°.- Funciones. A los fines de la consecucion de su mision el Ente Autarquico Teatro Coldn tiene a su cargo las
siguientes funciones:

a) Asistir al Poder Ejecutivo en el disefio, ejecucion y supervision de las politicas culturales de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en materia de su competencia.

b) Facilitar al conjunto de los habitantes de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conforme al articulo 32 de la Constitucién
de la Ciudad, el acceso a las actividades artistico-culturales que desarrolla.

c) Entender en la planificacion, programacion y ejecucién de actividades vinculadas al arte lirico, coreogréafico, musical -
sinfénico y de camara - y experimental.

d) Producir bienes y servicios en talleres propios existentes en la sede histérica, con el objeto de ser destinados a los
espectaculos realizados por el Ente Autarquico Teatro Col6n, debiendo cumplir con la legislacion vigente en materia de
salubridad e higiene. Dichos bienes y servicios pueden ser destinados a producciones y espectaculos realizados por
terceros, siempre que no se afecte el normal funcionamiento del Ente Autarquico Teatro Col6n.

e) Preservar, conservar, salvaguardar y difundir el patrimonio arquitecténico, artistico e histérico-cultural del Ente Autarquico
Teatro Colén en el marco de la Ley 1.227 y sus normas reglamentarias, complementarias y modificatorias.

f) Recopilar, adquirir, archivar, preservar y difundir el material bibliografico, hemerografico, musicolégico y documental, en
sus distintos soportes, vinculados con las competencias del Ente Autarquico Teatro Colon.

g) Promover la investigacion histérica, tedrica y critica del arte lirico, coreografico, musical -sinfénico y de camara- y
experimental.

h) Incentivar la investigacion, experimentacion, produccién y creacion artistico-cultural.

i) Fomentar y estimular el aprendizaje y practica de los géneros artisticos de sus competencias y formar artistas en el arte
lirico, coreografico, musical -sinfénico y de camara- y toda expresion de arte afin a través de su Instituto Superior de Arte.
j) Entender en la capacitacion de oficios de arte vinculados a la produccién de sus espectaculos.

k) Proponer y ejecutar acciones de fomento para el desarrollo de las distintas actividades y producciones artisticas de su
competencia, y promover la basqueda de nuevos talentos en todo el territorio nacional, mediante la organizacién y auspicio
de concursos, el desarrollo de programas de estimulo, el establecimiento de premios y la adjudicacion de becas de estudio.
I) Fomentar acciones en torno a la formacién de nuevos publicos.

I) Fomentar acciones en torno a la formacién de nuevos publicos.
CAPITULO I
ORGANIZACION DEL GOBIERNO DEL ENTE AUTARQUICO TEATRO COLON
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Directorio

Art. 4°.- Autoridades. La Direccion esta a cargo de un Directorio integrado por cinco (5) miembros: el/a Director/a General,
el/a Director/a Ejecutivo/a y tres Directores/as Vocales, uno de los cuales es en representacion de los trabajadores.

Art. 5°.- Integracion. Los miembros del Directorio son designados y removidos por el/a Jefe/a de Gobierno. Cesan en sus
funciones en forma inmediata si, por cualquier causa, cesara en las suyas el/a Jefe/a de Gobierno que los designé. Los
miembros del Directorio deben tener una reconocida trayectoria en el &mbito cultural. Rige para el representante de los
trabajadores lo establecido por el articulo 11 y 12 de la presente ley.

Art. 6°.- Rango. Remuneracion. El/a Director/a General tiene rango y remuneracién de Subsecretario; el/a Director/a
Ejecutivo/a y los/as Directores/as Vocales tienen rango y remuneracién de Director General.

Art. 7°.- Requisitos. Incompatibilidades. Rigen para los miembros del Directorio los mismos requisitos e incompatibilidades
exigidos para los funcionarios publicos.

Art. 8°.- Reuniones. El Directorio sesiona como minimo una vez cada quince (15) dias y para formar quérum se requiere al
menos la presencia de cuatro (4) miembros en primera convocatoria y al menos tres (3) miembros en segunda
convocatoria. Todas las resoluciones, independientemente del quérum, se adoptaran con una mayoria minima de tres (3)
votos afirmativos. En caso de empate el/a Director/a General tiene doble voto. Por via de la reglamentacion el Directorio
puede establecer el requisito de mayorias mas estrictas en asuntos de singular importancia.

Art. 9°.- Vacancia. En caso de renuncia, fallecimiento, o impedimento temporario por un plazo mayor a noventa (90) dias de
los miembros del Directorio designados por el/a Jefe/a de Gobierno, este designara un reemplazante. Rige para el
representante de los trabajadores lo establecido por el articulo 11y 12 de la presente ley.

Art. 10.- Funciones. Son funciones del Directorio del Ente Autarquico Teatro Coldn:

a) Supervisar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que rigen la actividad del Ente Autarquico Teatro
Colon.

b) Elaborar el reglamento interno del cuerpo.

c) Asistir y emitir recomendaciones al/a Director/a General y al/a Director/a Ejecutivo/a en el cumplimiento de sus
competencias.

d) Establecer los lineamientos artisticos del Ente Autarquico Teatro Colon.

e) Aprobar antes del 31 de agosto de cada afio el anteproyecto de presupuesto, elaborado por el/a Director/a General, para
su elevacion al Poder Ejecutivo y su consolidacion en el presupuesto general de gastos y recursos y su posterior remision a
la Legislatura para su aprobacion. ) Aprobar anualmente la memoria y balance de gestion que elabora el/a Director/a
General.

g) Aprobar la estructura orgénico-funcional presentada por el/a Director/a General.

h) Aprobar el Régimen Especial de escalafon, promocion, capacitacion, y carrera administrativa elaborado por el/a
Director/a General.

i) Aceptar donaciones sin cargo, todo ello de conformidad a las normas vigentes.

j) Elevar al Poder Ejecutivo para su posterior remision a la Legislatura las donaciones con cargo para su aprobacion de
acuerdo a las normas vigentes.

k) Aprobar la celebracion de acuerdos con organismos internacionales o extranjeros, nacionales, regionales, provinciales,
municipales, autarquicos u otras entidades publicas o privadas en materia de las competencias del Ente Autarquico Teatro
Colon.

I) Aprobar las prestaciones de servicios gratuitos a terceros y los servicios extraordinarios a titulo oneroso, como asi
también la enajenacion de bienes producidos por el Ente Autarquico Teatro Colén, siempre y cuando no afecte el normal
funcionamiento del mismo.

m) Crear e integrar consejos asesores ad-honorem, a fines de desarrollar la mision y funciones del Ente Autérquico Teatro
Colon.

Art. 11.- Representante de los trabajadores. El representante de los trabajadores dura dos (2) afios en el cargo. Deben
alternarse por igual periodo un representante del sector artistico y otro del sector esceno- técnico. Es elegido por voto
directo y secreto de los trabajadores con una participacion no inferior al 60% del padrén de los empleados del Ente
Autérquico Teatro Colon. La eleccion debe ser realizada en un plazo no menor a treinta (30) dias del vencimiento del
mandato vigente. Mientras ejerza su funcion como miembro del Directorio debe pedir licencia sin goce de haberes.

Art. 12.- Revocatoria de mandato. El representante de los trabajadores puede ser removido mediante proceso de
revocatoria de mandato cuando se cumplan los siguientes supuestos: a) Haber transcurrido mas de seis (6) meses desde la
asuncion del cargo de funcionario y resten mas de seis (6) meses para la finalizacion de su mandato. b) Se retinan las
firmas de al menos el treinta por ciento (30%) de los trabajadores del Ente Autarquico Teatro Coldn; y, ¢) Se funde en
causas concernientes al incumplimiento de sus funciones.

Seccion I



Direccion General y Direccion Ejecutiva

Art. 13.- Direccién General. La administracion y representacion legal del Ente Autarquico Teatro Col6n esta a cargo de un/a
Director/a General.

Art. 14.- Funciones del/a Director/a General. Son funciones del/a Director/a General del Ente Autarquico Teatro Col6n, las
gue se enuncian a continuacion a) Representar legalmente al Ente Autarquico Teatro Colon. b) Presidir las reuniones del
Directorio. c) Establecer la programacion, la cual debera ser elaborada conjuntamente a las direcciones artisticas. d)
Elaborar el anteproyecto de presupuesto que envia al Directorio para su aprobacién y posterior elevacion al Poder Ejecutivo
para su remision a la Legislatura. e) Elaborar anualmente la memoria y balance de gestion que aprueba el Directorio para
su posterior remision a la Legislatura junto a la cuenta de inversién correspondiente al ejercicio vencido. f) Elaborar y
proponer al Directorio la estructura organico-funcional que puede incluir hasta un méaximo de seis (6) direcciones de area,
entre los cuales deben incluirse la Direccion del Instituto Superior de Arte y la Direccién de la Orquesta Filarménica. g)
Designar a los Directores de area. Los Directores artisticos y esceno-técnico son seleccionados por concurso publico y
abierto en la forma que lo determine la reglamentacién y duran cuatro (4) afios en sus cargos. h) Elaborar un régimen
especial de escalafén, promocién, capacitacion y carrera administrativa. i) Establecer y administrar la dotacion de personal.
j) Aplicar el régimen sancionatorio de la Ley 471. k) Contratar personal, por plazos preestablecidos y por tiempo limitado,
para la realizacion de tareas que no puedan llevarse a cabo con los recursos humanos disponibles, estableciendo las
condiciones y requisitos de prestacion de servicios y remuneracion. i) de los objetivos del Ente Autarquico Teatro Colén y
las actividades de los recursos humanos, fisicos, econémicos, financieros y patrimoniales. m) Celebrar los actos juridicos de
naturaleza civil, comercial y administrativa que sean necesarios para el ejercicio de las funciones del Ente Autarquico Teatro
Colén. n) Autorizar la prestacion de servicios a terceros con caracter oneroso y la enajenacién de bienes producidos por el
Ente Autarquico Teatro Colén, siempre que no se afecte el normal funcionamiento del mismo o que no sean de caracter
extraordinario, requiriéndose en este Ultimo caso aprobacién por parte del Directorio. 0) Delegar, a través de los actos
administrativos correspondientes, las facultades en el/a Director/a Ejecutivo/a u otros directores de areas. p) Autorizar las
comisiones de servicios y viajes del personal, en el pais o en el exterior. q) Preservar y custodiar el patrimonio
arquitectonico, artistico e historico-cultural del Ente Autarquico Teatro Colén. r) Entender en todas las demas cuestiones
atinentes al cumplimiento de la presente ley.

Art. 15.- Direccién Ejecutiva. El/a Director/a Ejecutivo/a asiste en sus funciones al/a Director/a General.

Art. 16.- Funciones del/a Director/a Ejecutivo/a. Son funciones del Director/a Ejecutivo/a del Ente Autarquico Teatro Colén,
las que se detallan a continuacién: a. Preparar y convocar las reuniones del Directorio, y presidirlas en ausencia del/a
Director/a General. b. Entender en toda otra cuestion que el/a Director/a General le delegue. c. Reemplazar en caso de
impedimento o ausencia transitoria al/a Director/a General. d. Supervisar y coordinar la planificacion, ejecucion y control de
las actividades que correspondan para el desarrollo de los objetivos del Ente Autarquico Teatro Colén y los recursos
humanos, fisicos, econémicos, financieros y patrimoniales.

Seccion Il

Consejo Asesor Honorario

Art. 17.- Integracion. El Ente Autarquico Teatro Col6n tiene un Consejo Asesor Honorario que es presidido por el/a Jefe/a de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires e integrado por once (11) miembros:

a) El/a Ministro/a de Cultura.

b) El/a Ministro/a de Hacienda.

c) El/a Director/a General del Ente Autarquico Teatro Col6n o el/a Director/a Ejecutivo/a en su reemplazo.

d) El/a Vicepresidente/a 1° de la Legislatura.

e) El/a Presidente/a de la Comision de Cultura de la Legislatura.

f) El/a Director/a General inmediato anterior del Ente Autarquico Teatro Colon.

g) El/a Presidente/a de la Fundacion del Teatro Colén.

h) Un/a representante de los trabajadores del area artistica.

i) Un/a representante de los trabajadores del &rea esceno-técnica.



j) Dos representantes designados por el/a Jefe/a de Gobierno con reconocida trayectoria en el &mbito cultural.

Art. 18.- Remuneracion. Los miembros del Consejo Asesor Honorario ejercen sus funciones ad-honorem.

Art. 19.- Duracion. Los Consejeros/as Honorarios representantes de los trabajadores duran dos (2) afios en sus cargos, y
pueden ser designados nuevamente por igual periodo. Son elegidos/as por voto directo y secreto de los trabajadores del
area respectiva y con una participacion no inferior al sesenta por ciento (60%) del padron de los empleados de cada éarea.
La eleccién debe ser realizada en un plazo no menor a treinta (30) dias del vencimiento de los mandatos vigentes.

Art. 20.- Director/a inmediato anterior. El Director General inmediato anterior es miembro integrante del Consejo Asesor
Honorario siempre que no hubiese cesado en su cargo por causas disciplinarias o mal desempefio de su funcién.

Art. 21.- Funciones. Son funciones del Consejo Asesor Honorario: a) Velar por el cumplimiento de la misién del Ente
Autéarquico Teatro Colon segun los términos de esta ley. b) Colaborar en la gestién para la obtencion de recursos para el
Ente Autarquico Teatro Colén.

Art. 22.- Reuniones.- El/a Jefe/a de Gobierno o el Consejero/a que este designe convoca a las reuniones del Consejo
Asesor Honorario y las preside. Se forma quérum con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros y sus resoluciones
son adoptadas por mayoria simple de los votos de los presentes. En caso de empate quien ejerza la Presidencia de la
reunion tiene doble voto.

El Consejo Asesor Honorario se reunird, por lo menos, una vez cada seis (6) meses.
Seccion IV
Unidad de Control de Gestion

Art. 23.- Unidad de Control de Gestion. El Ente Autarquico Teatro Col6n cuenta con una Unidad de Control de Gestion, de
acuerdo a las normativas vigentes sobre sistemas de control.

Art. 24.- Designacion: El Director de la Unidad de Control de Gestion es designado por el/a Jefe/a de Gobierno.
Art. 25.- Funciones. Son funciones de la Unidad de Control de Gestion:

a) Fiscalizar la administracion del Ente Autarquico Teatro Colén.

b) Examinar su contabilidad y documentacion cuando lo estime conveniente.

c¢) Dictaminar sobre la memoria y balance anual.

d) Asistir con voz, pero sin voto a las reuniones de Directorio.

e) Solicitar la convocatoria del Directorio, cuando estime necesario, para la consideracion de asuntos vinculados con el
cumplimiento de sus funciones.

f) Controlar el plan de gestién de la politica publica cultural que desarrolla el Ente Teatro Colén.

g) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 70y la Ley 2.095, y sus normas reglamentarias,
complementarias y modificatorias, y demas disposiciones legales que sean aplicables al Ente Autarquico Teatro Col6n.

h) Elevar un informe anual por escrito y fundado a la Legislatura, que contenga la situacion econémica, financiera y de
cumplimiento de metas de gestion y resultados del Ente, memoria, balance, inventario y estado de resultado, ademas de la
informacién que especificamente sea requerida por el cuerpo legislativo.

CAPITULO 1l

REGIMEN LABORAL, DE CONTRATACION,



PRESUPUESTARIO Y ECONOMICO FINANCIERO

Art. 26.- Administracién de los Recursos Humanos. La administracion de los recursos humanos del Ente Autarquico Teatro
Coldn se rige por la Ley N° 471, sus normas reglamentarias, complementarias y modificatorias, y en el marco de ella se
establecera un Régimen Especial de escalafén, promocién, capacitacion y carrera administrativa, que se base en:

a) El reconocimiento de la antigiiedad de cada agente en el sector publico.

b) El reconocimiento de la remuneracion que perciben los agentes al momento de la creacion del Ente Autarquico Teatro
Colon.

c) La estabilidad de todo el personal de planta permanente y de los cuerpos estables al momento de la promulgacion de la
presente Ley.

Art. 27.- Gestion. El Ente Autarquico Teatro Colon se rige en su gestion financiera, patrimonial y contable por lo establecido
en la presente Ley, y en todo lo que no estuviere previsto, por las disposiciones de la Ley 70 de "Sistemas de Gestion,
Administracién Financiera y Control del Sector Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires", y por la Ley 2.095 de
"Compras y Contrataciones de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires", sus normas reglamentarias, complementarias y
modificatorias.

Art. 28.- Recursos. Los recursos del Ente Autarquico Teatro Colén estan integrados por:
a) Los fondos que le asigne el Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

b) Los fondos o bienes que obtenga como consecuencia de la puesta en escena de programas de espectaculos liricos,
coreograficos o musicales, y demas espectaculos que brinde el Ente Autarquico Teatro Colén.

c) Los fondos provenientes de las recaudaciones de boleteria que obtenga por sus actividades y prestaciones a terceros.

d) Las donaciones, legados, contribuciones y subsidios. Si las donaciones fueran con cargo deben se aprobados por la
Legislatura de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires segln las normas vigentes.

e) Las rentas e intereses que provengan de la administracién de sus recursos;

f) Los ingresos provenientes de contratos de coproducciones, convenios de colaboracién, arriendo de salas, alquiler de
producciones, comercializacion de impresos, grabaciones, filmaciones, videos o cualquier medio de reproduccion o difusion,
y contratos de publicidad.

g) Los fondos provenientes de la locacion o venta de los bienes que produzca o adquiera por cualquier titulo.
h) Los fondos provenientes de la Fundacion Teatro Colén.
i) Cualquier otro recurso que genere el Ente Autarquico Teatro Coldn en el marco de la presente Ley.

Art. 29.- Operaciones financieras. Todas las operaciones de tipo financieras y de gestién de fondos que lleve adelante el
Ente Autarquico Teatro Colén, conforme las pautas aqui establecidas, deben ser efectuadas a través del Banco Ciudad de
Buenos Aires o del Banco de la Nacion Argentina en caso de operaciones en el exterior.

Art. 30.- Fondo Especial a Ejercicio Futuro. El Ente Autarquico Teatro Col6n dispone de un fondo especial destinado a
efectuar compromisos contractuales a ejercicio futuro, en el marco de su mision.

A los efectos de determinar el gasto correspondiente a dicho fondo, el Ente Autarquico Teatro Col6n presenta, al momento
de la formulacion del proyecto de Ley de Presupuesto el detalle de la erogacion correspondiente, indicando la
denominacién, razén social o nombre del artista contratado a través de este fondo, el titulo de la obra por la cual se lo
convoca, el monto comprometido y toda otra informacién que por via reglamentaria se especifique.

El gasto comprometido preventivamente no puede ser superior al veinte por ciento (20%) del presupuesto de cada ejercicio
y debe ser depositado en el Banco de la Ciudad de Buenos Aires.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



Disposicion transitoria primera. Transferencia. Transfiérese al Ente Autarquico Teatro Col6n el patrimonio, presupuesto y
personal asignado a los organismos Fuera de Nivel Direcciéon General Teatro Col6n y Direccion Instituto Superior de Arte, y
sus respectivas dependencias.

Disposicion transitoria segunda. Estructura. El Directorio debe aprobar la estructura organico funcional del Ente Autarquico
Teatro Coldn dentro de los tres (3) meses de la promulgacion de la presente ley.

Disposicion transitoria tercera. Régimen Especial. La convencién colectiva en la cual se discuta el régimen especial de
escalafon al que se refiere el articulo 26 debe ser convocada por el Director General en ejercicio, dentro de los treinta (30)
dias de la promulgacién de la presente Ley y cumplir con lo previsto en los articulos 66 y subsiguientes de la Ley N° 471,
sus normas reglamentarias, complementarias y modificatorias.

Disposicion transitoria cuarta. Representantes de los Trabajadores. La primera eleccion de los representantes de los
trabajadores en el Directorio y el Consejo Asesor Honorario debe ser convocada en un plazo no mayor a treinta (30) dias de
la promulgacion de la presente ley. El orden de alternancia de los miembros del Directorio se realiza por sorteo.

Disposicion transitoria quinta. Direcciones Artisticas y Esceno - técnica. El/La Director/a General designa por Unica vez y por
el término de hasta dos (2) afios a los titulares de las direcciones artisticas y esceno - técnica. Transcurrido dicho plazo los
cargos deben ser ocupados por quienes surjan de concurso publico convocado con antelacién suficiente y conforme a lo
previsto en el articulo 14, inciso g) de la presente Ley su reglamentacion.

Disposicion transitoria sexta. Facultese al/a Jefe/a de Gobierno, durante el presente ejercicio fiscal, a realizar la
reasignacion de partidas presupuestarias a fin de dotar al ente de los recursos establecidos en el inciso a) del articulo 28 de
la presente Ley.

La reasignacion de partidas autorizadas en el parrafo anterior no se computa dentro del limite otorgado en la Ley de
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires del presente ejercicio fiscal.

A fin de dotar de los recursos necesarios para el funcionamiento del Ente Autarquico Teatro Colén, el Poder Ejecutivo
procedera a realizar las readecuaciones de partidas presupuestarias, sin que éstas se computen en el limite establecido en
el articulo 22 de la Ley N° 2.571, sus normas reglamentarias, complementarias y modificatorias.

Art. 31.- Comuniquese, etc.
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